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臺北市立大學 112 年度稽核報告 

壹、 稽核日期及受稽核單位

一、 本年度以各單位中度風險以上目及未解除列管項目(含不可中斷業務)等，

為指定稽核項目受稽核單位及項目，受稽核單位及稽核項目如下表： 
項

次 
稽核單位 稽核項目 稽核地點/時間 稽核人員 

  1 
教務處 

各學制招生名額總量及招生

名額調整分配作業 
博愛校區 

(行政 1F 教務長室) 
林榮亮主任 

莊旻達主任 
學籍資料管理作業 

2 
學生 

事務處 

重大校安緊急事件處理作業 博愛校區 

(行政 1F 學務長室) 

劉德智主任 

姚佩芬主任 學生宿舍申請及入住作業 

3 總務處 

檔案管理 
博愛校區 

(行政 2F201 會議室) 

林榮亮主任 

莊旻達主任 
場地租借管理(未解除列管) 

不可中斷業務委外事宜查核 

4 研究發展處 
天母校區毒性化學物質申報

及管制作業 

天母校區 

(行政 2F 研發處辦公室) 

王宏宗副校長 

蕭惠君  館長 

5 國際事務處 姊妹校簽約 
博愛校區 

(公誠樓 6F 國際處辦公室) 

劉德智主任 

姚佩芬主任 

6 進修推廣處 學員緊急傷病處理 
天母校區 

(行政 1F 進修處辦公室) 

王宏宗副校長 

蕭惠君  館長 

7 圖書館 圖書館改建工程事宜 
博愛校區 

(圖書館 1 樓辦公室) 

羅義興學務長 

陳永盛研發長 

8 秘書室 學生、民眾陳情案 
博愛校區 

(行政 2F 秘書室辦公室) 

林榮亮主任 

莊旻達主任 

9 人事室 公務人員退休作業 
博愛校區 

(行政 3F 人事室辦公室) 

羅義興學務長 

陳永盛研發長 

10 會計室 年度預概算籌編作業 
博愛校區 

(行政 3F 會計室辦公室) 

王實之  主秘 

江淑君國際長 

11 體育室 
學校游泳池活動人員意外事

故處理作業 

天母校區 

(行政 2F 體育室辦公室) 

王宏宗副校長 

蕭惠君  館長 

12 
通識教育 

中心 
辦理通識課程審課作業 

博愛校區 

(行政 4F 通識中心辦公室) 

王實之  主秘 

江淑君國際長 

13 
教學發展 

中心 

教師教學意見調查 博愛校區 

(行政 4F 教發中心主任室) 

羅義興學務長 

陳永盛研發長 教師評鑑(未解除列管) 

14 
師資培育及職

涯發展中心 
學生修習教育學程甄試 

博愛校區 

(公誠 3F 師培中心辦公室) 

王實之  主秘 

江淑君國際長 

15 
計算機與網路

中心 

違反個人資料保護法事件 博愛校區 

(公誠 5F 辦公室) 
劉德智主任 

姚佩芬主任 
資訊安全事件通報 

校務行政系統維護 
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二、112 年度實地稽核時程表：112 年 12 月 12 日至 14 日 

時段/

校區 

12/12(二) 12/13(三) 12/14(四)

博愛校區      博愛校區   /   天母校區 
博愛校區 

09:00-

09:30 

國際事務處 

(公誠樓 6F 辦公室) 

劉德智主任 

姚佩芬主任 

人事室 

(行政 3F 辦公室) 

羅義興學務長 

陳永盛研發長 

09:30-

10:00 

計算機與網路中心 

(公誠 5F 辦公室) 

劉德智主任 

姚佩芬主任 

教學發展中心 

(行政 4F 主任室) 

羅義興學務長 

陳永盛研發長 

10:00-

10:30 

學務處 

(行政 1F 學務長室) 

劉德智主任 

姚佩芬主任 

圖書館 

(圖書館 1樓辦公室) 

羅義興學務長 

陳永盛研發長 

10:30-

11:00 

13:00-

13:30 

進修推廣處 

(行政 1F 辦公室) 

王宏宗副校長 

蕭惠君  館長 

13:30-

14:00 

師培中心 

(公誠 3F 辦公室) 

王實之  主秘 

江淑君國際長 

教務處 

(行政 1F 教務長室) 

林榮亮主任 

莊旻達主任 

體育室 

(行政 2F 辦公室) 

王宏宗副校長 

蕭惠君  館長 

14:00-

14:30 

通識教育中心 

(行政 4F 辦公室) 

王實之  主秘 

江淑君國際長 

總務處 

(行政 1F 總務長室) 

林榮亮主任 

莊旻達主任 

研究發展處 

(行政 2F 辦公室) 

王宏宗副校長 

蕭惠君  館長 

14:30-

15:00 

會計室 

(行政 3F 辦公室) 

王實之  主秘 

江淑君國際長 

秘書室 

(行政 2F 辦公室) 

林榮亮主任 

莊旻達主任 
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貳、 稽核結果

一、112 年度內部控制作業實地稽核項目：

    以風險評估等級中度以上、未解除列管及不可中斷業務項目為主要稽核目標 

項次 單位 稽核項目 風險等級 稽核發現與結論 改善措施/興革建議 

1 教務處 

各學制招生名額總量

及招生名額調整分配

作業 

中度 無 無 

2 教務處 學籍資料管理作業 中度 無 無 

3 學務處 
重大校安緊急事件處

理作業 
中度 

建議本項修正為「校安緊急事

件處理作業」，作業程序控制

重點說明表及自行評估表配

合修正。 

4 學務處 
學生宿舍申請及入住

作業 
中度 無 無 

5 總務處 檔案管理 中度 
優先辦理檔案回溯及影像

建檔。 

列入 113 年優先辦理工作，並

規劃辦理後續事宜。 

6 總務處 場地租借管理 
輕度 

(未解除列管) 

已依規定排定相關值勤人

員。 
無 

7 總務處 
不可中斷業務 

委外事宜查核 

輕度 

(未解除列管) 

無 不可中斷業務持續追蹤。 
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項次 單位 稽核項目 風險等級 稽核發現與結論 改善措施/興革建議 

8 研發處 
天母校區毒性化學物

質申報及管制作業 
中度 

以落實盤點符合作業，符合

作業流程。 

無 

9 國際處 姊妹校簽約 中度 
尚未建立姊妹校合約效期

控管表。 
建議盡速完成列入追蹤。 

10 進推處 學員緊急傷病處理 中度 符合作業流程。 
建議請持續注意假日班學員

安全處理。 

11 圖書館 圖書館改建工程事宜 中度 

施工廠商第一、二年保固責

任已完成，結構保固至 114

年 10 月 27 日。 

請持續追蹤 

12 秘書室 學生、民眾陳情案 中度 無 

13 人事室 公務人員退休作業 中度 依規範作業辦理，通過。 無 

14 會計室 年度預概算籌編作業 中度 流程良好。 無 

15 體育室 
學校游泳池工作人員

意外事故處理作業 
中度 符合作業，落實執行。 無 

16 通識中心 
辦理通識課程審課 

作業 
中度 

作業流程圖示依教育局規

範修正。 
依委員建議修正。 

17 教發中心 教師教學意見調查 中度 無，通過 無 
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項次 單位 稽核項目 風險等級 稽核發現與結論 改善措施/興革建議 

18 教發中心 
教師評鑑 中度 

(未解除列管) 

1. 教發中心已與計算中心

建立連繫平台，在系統技

術緊急狀況發生時立即

聯絡「天方」改善，已修

正改善。

2. 目前教師評鑑系統，教發

中心在每年二次登陸時

間期限前，通知校內師長

三次，狀況已完全改善。 

無 

19 

師資培育

及職涯發

展中中心 

學生修習教育學程 

甄試 
中度 流程良好。 無 

20 

師資培育

及職涯發

展中中心 

師資培育公費生償還

公費 

輕度 

(本年度審計 

查核項目) 

流程圖請修正符合市府規

範。 
依委員建議修正。 

21 計網中心 
違反個人資料保護法

事件 
中度 無 

22 計網中心 資訊安全事件通報 中度 
建議於 113年 5月前完成資安

職能評量證照，以符規定。 

23 計網中心 校務行政系統維護 中度 無 
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二、111 年度持續追蹤及不可中斷業務 

項次 單位 稽核項目 風險等級 缺失事項/興革建議 持續改善/辦理情形 本年度稽核結果 

1 總務處 不可中斷業

務委外事宜

查核 

中度 

提報 112 年度天母校區環

境清潔維護案。 

總務處依法規規定辦理。 不可中斷業務持續追蹤 

2 

總務處 場地租借管

理 

輕度 

1.值勤表部分工作人員名

單缺漏。

2.請總務處應對所管理場

館均應建置工作人員值

勤表

（含天母校區），請建立完

整值班表持續追蹤 

1.總務處針對所管之中正堂大

禮堂場地借用，已建置工作

人員值勤表。

2.其他場地已依規定排定相關

值勤人員。

已依規定排定相關值勤人員 

6 

圖書館 圖書館改建

工程事宜 
中度 

請持續保固作業並與廠商、 

總務處隨時保持聯繫。 

圖書館於保固期內發現工程問

題及缺失，立即通知總務處及

廠商，並持續追蹤修繕情形。 

1.施工廠商第一、二年保固責

任已完成，結構保固至 114

年 10 月 27 日。

2.請持續追蹤。

9 

教發中心 教師評鑑 中度 請天方公司配合教發的需

求，持續追蹤。 

請天方公司繼續提供管理者

端： 

1.系統穩定性及增修功能。

2.系統出現問題時，即時改善

及回報處理情形及發生問題。 

1.教發中心已與計算中心建立

連繫平台，在系統技術緊急狀

況發生時立即聯絡天方改善，

已修正改善。

2.目前教師評鑑系統，教發中心

在每年二次的登陸時間期限

前，通知校內師長三次，狀況

已完全改善。
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附  表 

臺北市立大學 112 年內部稽核缺失及興革建議之改善/辦理情形追蹤表【範例】 

項次 缺失事項/興革建議 改善/辦理情形 追蹤結果 

1 請〇〇處依作業原則規定全面

檢視並修正內部控制制度相關

流程圖。 

已依「臺北市政府實施內部控制制度

作業原則」規定修正。 

2 宜在辦法之下附上佐證資料 1-2

份。 

業已附上課程審查及會議紀錄等佐證

資料。

 註：請實地稽核後有「缺失事項/興革建議」之單位填寫辦理「改善/辦理情形」經單位主管核章後， 

 併同修正之內部控制流程或佐證資料送行政副校長室續辦追蹤事宜。 

 承辦人:  單位主管: 
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